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prodromiche
all’assunzione
del personale
a t.d.

o Illecita diffusione del contenuto
delle prove di ammissione ai corsi
a humero programmato.

informatizzate atte a presidiare il
processo di acquisizione del
personale a tempo determinato;

v' verifica dei rapporti di parentela o
affinita tra i soggetti coinvolti, ad
es. attraverso il controllo delle
dichiarazioni dei partecipanti ai
concorsi’;

v' dichiarazione da parte dei membri
della Commissione valutatrice, ai
sensi dellart. 20 d.lgs. 39/2013,
dell'insussistenza di cause di
incompatibilita ed inconferibilita a
proprio carico; tali attestazioni
sono previste per i componenti
delle commissioni gia istituite e di
nuova istituzione, debbono essere
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acquisite in forma di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorio, nelle
forme prescritte dall'art. 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.i.m.
rispetto ad esse, occorre operare
verifiche a campione atte ad
accertarne la veridicita ai sensi
dell'art. 71, del medesimo D.P.R.;
per i componenti esterni delle
commissioni di valutazione
dichiarazione di insussistenza di
situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziale (ex art. 53,
comma 14, d.Igs. 165/2001);

v' Pubblicazione della decisione di
nomina della Commissione sul sito
internet;

v" Rispetto del Codice Etico e di
Comportamento (da aggiornare
secondo PTPCT 2022-24 pag 26 €
SS.)

v Sottoscrizione della Clausola di
“Pantouflage”.
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